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DESCRIÇÃO DO PERFIL A SER SELECIONADO 

Cargo MÉDICO  

Especialidade Internista; 

Local de 

trabalho 

HOSPITAL HENRIQUE LAGE 

 

Endereço: Rua Padre Hercílio Capeler, Centro, Lauro Muller/SC, 

CEP 88880-000.  

Horário de 

trabalho 

Sem carga horária fixa - de acordo com a demanda.  

Aproximadamente 20 a 30 horas semanais com sobreaviso.  

Principais 

Funções 

Internista (PA):  

Responsabilizar-se pela assistência médica integral ao paciente 

adulto internado na enfermaria de Clínica Médica, realizando 

avaliação, diagnóstico, tratamento, acompanhamento diário e alta 

hospitalar, atuando como médico assistente de referência durante 

toda a internação, em conformidade com protocolos institucionais, 

princípios éticos e legislação vigente. 

Assistência ao paciente internado: Responsabilizar-se pelo 

cuidado integral do paciente adulto internado na enfermaria de 

Clínica Médica. Realizar admissão hospitalar, anamnese completa, 

exame físico detalhado e elaboração de hipóteses diagnósticas. 

Definir e conduzir o plano diagnóstico e terapêutico, com 

reavaliações clínicas diárias. Manejar doenças clínicas agudas e 

crônicas descompensadas, incluindo pacientes com múltiplas 

comorbidades. Reconhecer precocemente sinais de deterioração 

clínica, indicando medidas de suporte, transferência para UTI ou 

interconsulta especializada. 

Gestão da internação: Prescrever tratamentos farmacológicos e não 

farmacológicos de forma segura, racional e baseada em evidências 

científicas. Solicitar, acompanhar e interpretar exames laboratoriais, 
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de imagem e outros métodos diagnósticos. Prevenir, diagnosticar e 

tratar complicações relacionadas à hospitalização, incluindo 

infecções hospitalares, tromboembolismo venoso, delirium, 

distúrbios hidroeletrolíticos e eventos adversos. Realizar evolução 

médica diária no prontuário, de forma clara, objetiva, completa e 

legalmente adequada. Planejar e executar a alta hospitalar, 

incluindo reconciliação medicamentosa, orientações ao paciente e 

familiares e encaminhamentos para seguimento ambulatorial ou 

rede de atenção. 

Coordenação multiprofissional e interconsultas: Atuar como 

médico assistente de referência durante toda a internação. Solicitar 

e integrar interconsultas com especialidades conforme necessidade 

clínica. Discutir casos com a equipe multiprofissional (enfermagem, 

fisioterapia, nutrição, serviço social, fonoaudiologia). Manter 

comunicação efetiva, clara e humanizada com pacientes, familiares 

e cuidadores.  

Segurança do paciente e qualidade assistencial: Cumprir e aplicar 

protocolos institucionais, diretrizes clínicas e normas de segurança 

do paciente. Garantir práticas seguras, incluindo identificação 

correta do paciente, prescrição segura, prevenção de quedas, 

infecções e outros eventos adversos. Participar de auditorias 

clínicas, revisões de óbito, comissões hospitalares e discussões de 

casos. Contribuir para a melhoria contínua da qualidade assistencial 

e dos processos da Clínica Médica. 

Responsabilidades éticas e legais: Atuar conforme os princípios 

éticos da medicina e normas do Conselho Federal de Medicina. 

Garantir registro adequado no prontuário eletrônico ou físico. 

Respeitar confidencialidade e autonomia do paciente. Cumprir 

normas institucionais, regulatórias e legais aplicáveis à prática 

médica hospitalar. 
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Competências Técnicas: Clínica médica hospitalar e manejo de 

pacientes complexos. Interpretação de exames e tomada de decisão 

clínica. Reconhecimento e manejo de urgências clínicas. Atuação 

integrada com equipes multiprofissionais.  

Competências Comportamentais: Ética e responsabilidade 

profissional. Comunicação clara, empática e assertiva. Organização, 

proatividade e tomada de decisão. Trabalho em equipe e postura 

humanizada. 

Remuneração Internista: R$ 8.000,00 fixo mensal. 

Requisitos 

necessários 
Checklist - Anexo I  

                      *CONTRATAÇÃO PESSOA JURÍDICA - PJ 

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

Abertura do 

processo 
05/01/2026 

Prazo para 

envio 
05/01/2026 até 31/12/2026 

Avaliação De acordo com o recebimento de histórico profissional.  

Finalização 

do processo 
31/12/2026 

 

O histórico profissional e a documentação do checklist devem ser enviados 

para o e-mail: crd.adm.hhl@grupoimas.com.br . 

No título do e-mail deve constar o número do credenciamento, nome do cargo/vaga 

e especialidade desejada. 

Será contratado apenas 1 (um) profissional para esta função/especialidade – 

conforme a necessidade da Instituição. Após formalizado 1 contrato, os demais 

interessados em se credenciarem ficam no banco de dados para posterior necessidade 

futura de contratação. 

 

O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA 
SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO- IMAS  

 

ANEXO I 

mailto:crd.adm.hhl@grupoimas.com.br
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CHECKLIST DA DOCUMENTAÇÃO DA INTERESSADA 

DOCUMENTOS 

JURÍDICOS E 

INSTITUCIONAIS 

☐ Contrato social e última alteração 

☐ Cartão CNPJ 

☐ RG/CPF do representante legal 

☐ RT 

☐ Certidões negativas (municipal, estadual, federal, FGTS) 

☐ Declaração sobre trabalho de menores conforme CF/88 

☐ Declaração de dados bancários 

☐ Declaração de confidencialidade e sigilo profissional do representante 

legal preenchida e assinada 

☐ Declaração de inexistência de vínculo empregatício anterior com o IMAS 

preenchida e assinada 

☐ Certidão negativa de falência ou recuperação judicial 

☐ CNDT (Justiça do Trabalho) 

DOCUMENTOS 

ESPECÍFICOS – 

MÉDICOS 

☐ Certidão de regularidade no CRM/SC (PJ e profissionais) 

☐ Diploma médico e CRM/SC 

☐ Declaração de experiência profissional 

☐ Certidão de Regularidade de inscrição emitido pelo CRM/SC 

☐ Certidão de Regularidade Financeira emitido pelo CRM/SC 

☐ Declaração de que todos os médicos prestadores de serviços pela empresa 

contratada, fazem parte do quadro societário da empresa 

☐ Certidão de Responsabilidade Técnica da PJ 

 


