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DESCRICAO DO PERFIL A SER SELECIONADO

Cargo MEDICO
Especialidade | Internista;
HOSPITAL HENRIQUE LAGE
Local de
trabalho Endereco: Rua Padre Hercilio Capeler, Centro, Lauro Muller/SC,

CEP 88880-000.

Horario de
trabalho

Sem carga horaria fixa - de acordo com a demanda.

Aproximadamente 20 a 30 horas semanais com sobreaviso.

Principais
Funcoes

Internista (PA):

Responsabilizar-se pela assisténcia meédica integral ao paciente
adulto internado na enfermaria de Clinica Médica, realizando
avaliacao, diagnostico, tratamento, acompanhamento diario e alta
hospitalar, atuando como médico assistente de referéncia durante
toda a internacao, em conformidade com protocolos institucionais,

principios éticos e legislacao vigente.

Assisténcia ao paciente internado: Responsabilizar-se pelo
cuidado integral do paciente adulto internado na enfermaria de
Clinica Médica. Realizar admissao hospitalar, anamnese completa,
exame fisico detalhado e elaboracao de hipoteses diagnosticas.
Definir e conduzir o plano diagnostico e terapéutico, com
reavaliacoes clinicas diarias. Manejar doencas clinicas agudas e
cronicas descompensadas, incluindo pacientes com multiplas
comorbidades. Reconhecer precocemente sinais de deterioracao
clinica, indicando medidas de suporte, transferéncia para UTI ou

interconsulta especializada.

Gestao da internacao: Prescrever tratamentos farmacologicos e nao
farmacologicos de forma segura, racional e baseada em evidéncias

cientificas. Solicitar, acompanhar e interpretar exames laboratoriais,
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de imagem e outros métodos diagnosticos. Prevenir, diagnosticar e
tratar complicacoes relacionadas a hospitalizacdo, incluindo
infeccoes hospitalares, tromboembolismo venoso, delirium,
distarbios hidroeletroliticos e eventos adversos. Realizar evolucao
meédica diaria no prontuario, de forma clara, objetiva, completa e
legalmente adequada. Planejar e executar a alta hospitalar,
incluindo reconciliacdo medicamentosa, orientacoes ao paciente e
familiares e encaminhamentos para seguimento ambulatorial ou

rede de atencao.

Coordenacao multiprofissional e interconsultas: Atuar como
meédico assistente de referéncia durante toda a internacdo. Solicitar
e integrar interconsultas com especialidades conforme necessidade
clinica. Discutir casos com a equipe multiprofissional (enfermagem,
fisioterapia, nutricao, servico social, fonoaudiologia). Manter
comunicacao efetiva, clara e humanizada com pacientes, familiares

e cuidadores.

Seguranca do paciente e qualidade assistencial: Cumprir e aplicar
protocolos institucionais, diretrizes clinicas e normas de seguranca
do paciente. Garantir praticas seguras, incluindo identificacao
correta do paciente, prescricdo segura, prevencao de quedas,
infeccoes e outros eventos adversos. Participar de auditorias
clinicas, revisoes de Obito, comissdes hospitalares e discussoes de
casos. Contribuir para a melhoria continua da qualidade assistencial

e dos processos da Clinica Médica.

Responsabilidades éticas e legais: Atuar conforme os principios
éticos da medicina e normas do Conselho Federal de Medicina.
Garantir registro adequado no prontuario eletronico ou fisico.
Respeitar confidencialidade e autonomia do paciente. Cumprir
normas institucionais, regulatorias e legais aplicaveis a pratica

médica hospitalar.




CREDENCIAMENTO - N° 002/2026 ‘\“ lMAS

Competéncias Técnicas: Clinica médica hospitalar e manejo de
pacientes complexos. Interpretacao de exames e tomada de decisao
clinica. Reconhecimento e manejo de urgéncias clinicas. Atuacao

integrada com equipes multiprofissionais.

Competéncias Comportamentais: Etica e responsabilidade
profissional. Comunicacao clara, empatica e assertiva. Organizacao,
proatividade e tomada de decisao. Trabalho em equipe e postura

humanizada.

Remunera?éo Internista: R$ SOO0,00 fixo mensal.

Requisitos Checklist - Anexo I
necessarios

*CONTRATACAO PESSOA JURIDICA - PJ
CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura do

05/01/2026
processo
Prazo ?ara 05/01/2026 até 31/12/2026
envio
Avaliacio De acordo com o recebimento de historico profissional.
Finalizacao 31/12/2026
do processo

O historico profissional e a documentacao do checklist devem ser enviados

para o e-mail: crd.adm.hhl@grupoimas.com.br .

No titulo do e-mail deve constar o nimero do credenciamento, nome do cargo/vaga
e especialidade desejada.

Sera contratado apenas 1 (um) profissional para esta func¢do/especialidade —
conforme a necessidade da Instituicdo. Apés formalizado 1 contrato, os demais
interessados em se credenciarem ficam no banco de dados para posterior necessidade

futura de contratacao.

O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA
SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO- IMAS

ANEXO 1
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CHECKLIST DA DOCUMENTACAO DA INTERESSADA

[ Contrato social e ultima alteragao

[ Cartao CNPJ

[0 RG/CPF do representante legal

ORT

1 Certiddes negativas (municipal, estadual, federal, FGTS)

O Declaragao sobre trabalho de menores conforme CF/88

DOCUMENTOS
JURIDICOS E 1 Declaracao de dados bancarios
INSTITUCIONAIS [0 Declaracdo de confidencialidade e sigilo profissional do representante
legal preenchida e assinada
O Declaragdo de inexisténcia de vinculo empregaticio anterior com o IMAS
preenchida e assinada
1 Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial
0 CNDT (Justica do Trabalho)
1 Certidao de regularidade no CRM/SC (P] e profissionais)
] Diploma médico e CRM/SC
1 Declaracgao de experiéncia profissional
DOCUMENTOS [J Certiddo de Regularidade de inscri¢do emitido pelo CRM/SC
ESPECIFICOS -
MEDICOS 1 Certidao de Regularidade Financeira emitido pelo CRM/SC

1 Declaragdo de que todos os médicos prestadores de servicos pela empresa

contratada, fazem parte do quadro societario da empresa

] Certidao de Responsabilidade Técnica da PJ




