JIMAS | Hospitat

EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO PARA RESIDENCIA MEDICA HOSPITAL DOM JOAQUIM —
IMAS, 2026 ACESSO DIRETO e PRE-REQUISITO

HOSPITAL DOM JOAQUIM REDE IMAS
EDITAL N2 04/2026

O Instituto Maria Schmitt de Desenvolvimento de Ensino, Assisténcia Social e Saude do Cidaddo — IMAS,
mantenedor do Hospital Dom Joaquim, por intermédio da Comissdo de Residéncia Médica — COREME, no uso de
suas atribuicOes legais torna publica a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo destinado ao
preenchimento de vagas do Programa de Residéncia Médica do Hospital Dom Joaquim, para ingresso em 2027/1.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Este Edital contempla as regras da selecdo, inclusive o cronograma de eventos, que deve ser consultado ao
final do presente documento. A leitura integral do Edital antes da realizacdo da inscricdo é de responsabilidade do
candidato. Realizada a inscricdo, presume-se a ciéncia e aceitacdo das regras aqui previstas, ndo sendo admitida
alegacdo posterior de desconhecimento.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas no Programa de Residéncia Médica credenciado
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica — CNRM/MEC.

1.3. Além do procedimento de solicitacdo de inscricdo, o Processo Seletivo sera composto por Prova Objetiva,
Avaliagdo Curricular e Entrevista, para o Programa de Residéncia Médica, observados os critérios, pesos e
pontuagdes maximas previstos neste Edital.

1.4. Aprovaobjetiva, do Programa de Residéncia Médica, sera aplicada em Sombrio/SC.

1.5. Ao se inscrever o candidato declara ciéncia de que seus dados pessoais, inclusive dados sensiveis
estritamente necessarios, poderdo ser coletados e tratados exclusivamente para a execugao do Processo Seletivo,
identificacdo, aplicacdo das etapas avaliativas, divulgacdo de resultados, analise de recursos, matricula e
cumprimento de obrigacdes legais e regulatdrias, nos termos da Lei n? 13.709/2018.

1.6. Declaragdes, informa¢des e documentos apresentados em qualquer etapa desta selecdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu procurador legal, sendo utilizadas unicamente para os fins do
processo seletivo.

1.7. A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pds-graduacdo lato sensu, destinada a médicos,
caracterizada por treinamento em servico, desenvolvida em tempo integral, nos termos da Lein2 6.932/1981.
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1.8. A organizacdo, coordenacdo, execucdo, supervisdo e julgamento do Processo Seletivo serdo de
responsabilidade da COREME do Hospital Dom Joaguim podendo haver apoio técnico-administrativo designado
para este fim.

1.9. As provas e demais etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Sombrio/SC, em local a ser divulgado
posteriormente no endereco eletrénico oficial da instituicdo, conforme o Cronograma do Anexo |.

1.10. Os horarios mencionados no presente edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.11. A publicidade oficial do Processo Seletivo sera realizada exclusivamente pela internet, no site
www.grupoimas.com.br (vagas/editais, unidade: Hospital Dom Joaquim, Residéncia Médica). Acompanhar as
publicacdes oficiais é de inteira responsabilidade do candidato.

1.12. Os candidatos poderdo concorrer a um Unico programa neste edital.

2. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

2.1. Otratamento dos dados pessoais dos candidatos observara as disposices da Lein2 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), bem como demais normas aplicaveis a Administracdo Publica e aos
processos seletivos para programas de residéncia médica.

2.2. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo utilizados exclusivamente para as finalidades
relacionadas a realizacdo deste Processo Seletivo, incluindo, entre outras, a inscri¢cdo, identificacdo do candidato,
aplicacdo das etapas avaliativas, processamento dos resultados, divulgacdo de atos oficiais, matricula e
cumprimento de obrigacoes legais e regulatorias.

2.3. O tratamento de dados pessoais sera realizado com fundamento nas bases legais previstas na LGPD,
especialmente para o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatodria, execucdo de politicas publicas, exercicio
regular de direitos e execugao de procedimentos preliminares relacionados ao ingresso no Programa de Residéncia
Médica, ndo se limitando ao consentimento do titular.

2.4. O Instituto Maria Schmitt de Desenvolvimento de Ensino, Assisténcia Social e Saude do Cidaddo — IMAS,
por intermédio do Hospital Dom Joaquim, na condi¢do de controlador dos dados pessoais, adotara medidas
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra acessos ndao autorizados, perda, alteragao,
comunicagdo, tratamento inadequado ou qualquer forma de uso ilicito, nos termos da Lei n2 13.709/2018.

2.5. O tratamento de dados pessoais sensiveis ocorrerd somente nas hipdteses autorizadas pela legislacao
vigente, observados os principios da necessidade, adequacdo e seguranca da informacao.

2.6. Os dados pessoais serdo armazenados pelo periodo necessdrio ao cumprimento das finalidades deste
Processo Seletivo e das obrigacdes legais, regulatdrias e de controle administrativo, respeitados os prazos de
guarda previstos na legislacao aplicavel.

2.7. Poderao ser divulgados os dados estritamente necessdrios a transparéncia e a publicidade dos atos do
Processo Seletivo, especialmente nome do candidato, numero de inscricdo, notas, classificacdao e situagdao no
certame, em conformidade com os principios da administracdo publica e com a legislagao vigente.

2.8. O candidato podera exercer os direitos previstos na Lei n2 13.709/2018 (LGPD) mediante requerimento
formal dirigido a COREME.
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2.9. Ainscricdo do candidato implica ciéncia e concordancia quanto ao tratamento de seus dados pessoais para
as finalidades previstas neste Edital e na legislagao aplicavel.

2.10. Os casos omissos relacionados a protecdo de dados pessoais serdo resolvidos conforme a Lei n?
13.709/2018 (LGPD) e na legislacdo vigente.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Serdo observadas as disposi¢cdes da Lei n? 13.146/2015, da Resolugdo CNRM n? 17/2022 e das demais
normas legais e regulamentares aplicdveis as pessoas com deficiéncia em processos seletivos de Residéncia
Médica.

3.2. Areservade vagas para pessoas com deficiéncia observard o percentual minimo legalmente previsto, desde
gue o quantitativo de vagas ofertadas por programa permita sua aplicagao.

3.3. Considerando o numero de vagas ofertadas individualmente no Programa neste Edital, ndo haverd reserva
imediata de vagas para pessoas com deficiéncia, em razdo da impossibilidade matematica de aplicacdo do
percentual minimo legal por Programa, sem prejuizo da participacdo dos candidatos com deficiéncia em igualdade
de condicdes e da concessao de recursos de acessibilidade quando devidamente requeridos e comprovados.

3.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo das etapas do Processo
Seletivo devera requeré-la no ato da inscricdo, mediante apresentacdo de documentacdo comprobatoria.

3.5. Serdo assegurados recursos de acessibilidade compativeis com a necessidade informada e comprovada
pelo candidato, observadas a viabilidade e a razoabilidade administrativa.

4, DO PROGRAMA, VAGAS E DURAGAO

4.1. Programade Acesso Direto

Situagaojunto a .
Programa Vagas CNRM Duragao Bolsa
Residéncia Me.dlca .em 3 Credenciado 3 anos R$4.106,09
Anestesiologia
Re5|denc.|z.a Médica e.m ) Credenciado 3 anos R$4.106,09
Medicina Intensiva
Residéncia Médica em ) RS4.106,09
. . 2 Credenciado 3 anos
Ortopedia/Traumatologia
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4.2. Programa de Acesso com Pré-Requisito

Situagdojunto a -
D B
Programa Vagas CNRM uracao olsa
Residéncia Médi RS4.1
esidéncia ed'lca em 1 Credenciado 3 anos $4.106,09
Urologia

4.3. OPrograma terd inicioem 12 de Marco de 2027.
4.4. O Programa serd desenvolvido com carga hordria maxima de 60 (sessenta) horas semanais, conforme
legislagao da CNRM.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
5.1. Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo para ingresso no Programa de Residéncia Médica:

| —médicos diplomados por instituicGes de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC);

Il —médicos diplomados por instituicGes estrangeiras, desde que apresentem diploma devidamente revalidado
por instituicdo publica brasileira competente, na forma da legislacdo vigente;

Il — estudantes concluintes do curso de graduacdao em Medicina, desde que comprovem a conclusdo do curso,
bem como apresentem inscricao definitiva ou provisodria no Conselho Regional de Medicina (CRM), até a data
da matricula.

5.2. Para os programas de Residéncia Médica com Pré-Requisito, especialidade ou area de atuagdo, o médico,
obrigatoriamente, deverd ter concluido ou estar em processo de conclusdo de um programa de Residéncia
Médica condicionante ao ingresso em outra especialidade ou areas de atuacgdo, credenciado pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, prevista até, no maximo, a data do inicio do programa ao qual estd concorrendo,
sendo vedada a participa¢do na selecdo de médicos que concluirdo o curso apds esta data, assim como médicos
nao habilitados.

5.3 Ndo podera efetivar matricula o candidato que, até a data prevista para matricula no Programa, ndo
comprovar o preenchimento dos requisitos legais e regulamentares para o exercicio da Medicina no Brasil.

6. DAS INSCRICOES PELA INTERNET
6.1. As inscricBes para o Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, conforme
Anexo |, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.2. Paraefetivarainscricdo, o candidato deverd observar os seguintes procedimentos:
I.  Acessarositio eletronico oficial: www.grupoimas.com.br (vagas/editais);

Il.  Selecionar a unidade “Hospital Dom Joaquim” e acessar a op¢ao “Residéncia Médica”;

lll.  Preencher integralmente o formulario eletrénico de inscri¢cdo, conferindo todas as informacdes prestadas
antes do envio;

IV.  Concluira inscricao conforme as orienta¢des disponibilizadas no sistema;

V. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da chave PIX n? 28.700.530/0029-62, vinculada ao
Centro Integrado de Ensino Joana Schmitt, conforme Anexo | do presente Edital. Antes de concluir o
pagamento, o candidato deverd conferir se o favorecido corresponde ao Centro Integrado de Ensino Joana
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Schmitt, a COREME do Hospital Dom Joaguim ndo se responsabiliza por pagamentos realizados a
destinatario diverso.

6.3. Ainscricdo somente serd considerada efetivada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo,
observados os prazos e condicOes previstos neste Edital.

6.4. O valor da taxa de inscri¢cdo sera de RS 1.450,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta reais ) para o programa
pretendido.

6.5. O pagamento da taxa de inscricdo deverad ser realizado exclusivamente na forma e condicoes estabelecidas
neste edital, observando a data limite para pagamento.

6.6. Somente serdo homologadas as inscricdes cujo pagamento da taxa seja efetivamente confirmado pela
instituicdo financeira responsavel, observados os prazos previstos neste edital.

6.7. Ainscricdo do candidato serd considerada efetivada apenas apds o preenchimento correto do formulario
eletronico, a confirmagdao do pagamento da taxa de inscricao e o cumprimento das exigéncias estabelecidas neste
Edital.

6.8. O candidato devera verificar, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o pagamento da taxa de
inscricdo, o recebimento da confirmacdo da inscricdo no endereco eletrénico informado no ato da inscricdo.

6.9. Nao sendo recebida a confirmacdo da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, cabera ao
candidato entrar em contato com a Comissdo de Residéncia Médica (COREME) do Hospital Dom Joaquim, por
meio do endereco eletronico residenciamedicahdj@grupoimas.com.br, para fins de verificacdo e eventual
regularizacdo da inscricdo, conforme cronograma constante no Anexo | deste Edital.

6.10. A COREME e o Instituto Maria Schmitt de Desenvolvimento de Ensino, Assisténcia Social e Saude do Cidadao
— IMAS ndo se responsabilizam por inscricdes ndo efetivadas em decorréncia de: falhas de comunicacgao de rede;
indisponibilidade de sistemas; congestionamento de linhas de transmissdo; erro de preenchimento pelo candidato;
envio incompleto de informagdes; problemas técnicos em equipamentos utilizados pelo candidato; pagamento
realizado fora do prazo; ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a realizagao
do pagamento da taxa de inscrigao.

6.11. O candidato é inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscri¢do, respondendo
administrativa, civil e penalmente pela veracidade dos dados informados e pela autenticidade dos documentos
apresentados.

6.12. Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora do prazo estabelecido ou por meios diversos dos previstos
neste edital ou sem o efetivo pagamento da taxa de inscrigao.

6.13. A taxa de inscricdio somente serd devolvida nas hipéteses de cancelamento do Processo Seletivo pelo
Hospital Dom Joaquim, de pagamento realizado em duplicidade ou fora do prazo, desde que devidamente
comprovado.

6.14. Os pedidos de devolugao deverao ser formalizados pelo candidato junto a COREME, no prazo de até 5
(cinco) dias apds a realizacdo do pagamento, conforme orienta¢des e procedimentos estabelecidos neste Edital.
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6.15. A homologacdo preliminar das inscricdes serd divulgada no endereco eletrénico oficial da instituicdo,
conforme cronograma deste edital.

6.16. Apods a divulgacdo da homologacdo preliminar das inscricdes, o candidato poderd apresentar recurso
guanto a sua inscricdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da publicacdo da respectiva lista no
endereco eletronico oficial da instituicdo. O recurso devera ser encaminhado exclusivamente por contato direto
ao e-mail da COREME: residenciamedicahdj@grupoimas.com.br, devendo constar, obrigatoriamente, o nome
completo do candidato, nimero de inscricdo, programa pretendido, CPF, descricdo objetiva da inconsisténcia
identificada e documentos comprobatérios pertinentes, quando houver. Recursos encaminhados fora do
prazo, por meio diversoou sem identificacdo suficiente do candidato ndo serdo aceitos.

6.17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes, retificacdes, comunicados,
convocacoes e resultados referentes ao presente Processo Seletivo, divulgados no endereco eletronico oficial da
instituicdo www.grupoimas.com.br (vagas/editais, unidade: Hospital Dom Joaguim, Residéncia Médica).

6.18. Ainscricao do candidato implicara ciéncia plena e aceitacdo integral das disposi¢oes deste edital e das
decisdes eventualmente expedidas pela COREME durante a execug¢ao do Processo Seletivo.

6.19. Cada candidato podera inscrever-se e concorrer a apenas 01 (um) programa de residéncia médica
dentre aqueles previstos neste Edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo sera composto por 03 (trés) etapas, com pontuacdo maxima total de 100 (cem)
pontos:

Etapa Natureza Pontuacio maxima na Nota Final
Prova Objetiva Eliminatdria e classificatdria 60 pontos
Avaliagao Curricular Classificatoéria 10 pontos
Entrevista Eliminatdria e classificatoria 30 pontos

8. 12 ETAPA—-PROVA OBIJETIVA

A Prova Obijetiva serd composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, cada uma contendo 04
(quatro) alternativas, das quais apenas 1 (uma) sera correta.

8.1. Apontuacdo da Prova Objetiva serd calculada proporcionalmente ao nimero de acertos do candidato, em
escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, conforme a seguinte formula:

F.0. = numero de acertos na Prova Objetiva x 2,0 limitada a 60 pontos.

8.2.  AProva Objetiva sera composta por questdes distribuidas entre as seguintes areas de conhecimento:
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ACESSO DIRETO:

Area de Conhecimento Numero de Questdes
Clinica Médica 6
Cirurgia Geral 6
Pediatria 6
Ginecologia e Obstetricia 6
Medicina Preventiva e Social, Medicina de Familia e Comunidade 6
e Saude Coletiva
Total 30
PRE-REQUISITO:
Area de Conhecimento Numero de Questdes
Cirurgia Geral 6
Cirurgia Uroldgica 6
Cirurgia Vascular 6
Cirurgia Toraxica 6
Cirurgia Pediatrica 6
Total 30

8.3. A Prova Objetiva serd aplicada em data constante no Anexo |, com duragdo maxima de 3 (trés) horas, em
local e hordrio a serem divulgados oportunamente, conforme cronograma e demais disposigdes constantes neste
Edital.

8.4. Serdeliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo mdaxima da Prova Objetiva, ou seja, obtiver pontuacdo inferiora 30 (trinta) pontos nessa etapa.

8.5. O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de
documento oficial de identificacdo e caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

8.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identificacdo original por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido hd, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da prova, ficando sujeito a identificacdao especial, mediante coleta de assinatura e impressao digital
em formulario préprio.

8.7. A Prova Objetiva serd realizada em ambiente controlado, sendo expressamente vedado ao candidato, sob
pena de eliminacdo do Processo Seletivo, realizar consultas bibliograficas, comunicar-se com outros candidatos,
portar ou utilizar livros, anota¢des, impressos, materiais de consulta, equipamentos eletronicos ou de
comunicacdao, bem como praticar quaisquer atos que comprometam a seguranca, a lisura ou a regularidade do
certame.

8.8. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido o uso de telefones celulares, smartphones ou quaisquer
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aparelhos de comunicagdo, relégios de qualquer espécie, calculadoras, notebooks, tablets, palmtops, gravadores,
fones de ouvido, receptores ou transmissores de mensagens, bem como bonés, gorros, chapéus, éculos escuros,
protetores auriculares ou acessérios similares, sob pena de eliminacdo do certame.

8.9. Os aparelhos eletronicos eventualmente portados pelo candidato deverdo permanecer desligados e
acomodados em local orientado pelo fiscal de sala.

8.10. Autilizagdo, o acionamento, o manuseio ou a emissdo de sons, alertas ou vibragdes por qualquer dispositivo
eletrénico durante a realizacdo da prova podera acarretar a eliminacdo do candidato, desde que a ocorréncia seja
constatada pela fiscalizacdo, registrada em ata e submetida a Coordenacao do cesso Seletivo.

8.11. Apods ingressar na sala de prova e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd ausentar-se sem
autorizacdo do fiscal, devendo permanecer acompanhado por colaborador designado pela Coordenacdo do
Processo Seletivo.

8.12. Ede responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, do caderno de questdes
e da folha de respostas no momento do recebimento do material de prova, ndo cabendo alegacdo posterior de
irregularidade ou desconhecimento.

8.13. Eventual necessidade de correcdo de dados cadastrais devera ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala, para registro em ata.

8.14. A folha de respostas serd o Unico documento valido para correcdo da Prova Obijetiva, sendo de inteira
responsabilidade do candidato seu correto preenchimento.

8.15. Nado serdo computadas as questdes ndo respondidas, com mais de uma alternativa assinalada, contendo
rasuras ou emendas, ou preenchidas em desacordo com as instru¢des constantes na folha de respostas.

8.16. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por motivo de erro, rasura, omissao,
marcac¢ao dupla ou dano provocado pelo candidato.

8.17. Por motivos de seguranca do certame e para prevencdo de fraudes, ndo havera estoque de Folhas de
Respostas sobressalentes ou em branco nos locais de aplicagdao de prova.

8.18. Eventuais defeitos de impressao, incongruéncia nos dados cadastrais impressos ou danos fisicos na Folha
de Respostas preexistentes a entrega ao candidato deverao ser formalmente comunicados ao fiscal de sala no ato
do recebimento para registro em ata, sob pena de preclusdo do direito de reclamagao.

8.19. O candidato somente podera deixar o local de prova apds transcorrido o periodo minimo de 1 (uma) hora
do inicio da aplicacdo, devendo entregar obrigatoriamente ao fiscal a folha de respostas, ndo podendo a partir
desse momento, utilizar-se da estrutura do local de provas, inclusive banheiros - sendo vedada a sua utiliza¢ao.

8.20. O caderno de questGes somente podera ser levado pelo candidato apds transcorridos 1h30min (uma hora
e trinta minutos) do inicio da prova.

8.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos presentes em cada sala somente poderdo retirar-se conjuntamente, apds
assinatura da ata.

8.22. Odescumprimento das regras previstas neste Edital, bem como a retirada indevida do caderno de questdes
ou de qualquer material de aplicacdo, acarretara a eliminacdo do candidato.

8.23. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no sitio eletrénico oficial, conforme
cronograma previsto neste Edital.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da Prova Objetiva deverd, no ato da
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inscricdo, acessar o formuldrio eletrénico destinado a solicitacdo (Anexo VI), selecionar o tipo de atendimento
necessario, preencher integralmente as informacodes solicitadas e anexar documentag¢do comprobatéria ou laudo
médico legivel, contendo identificacdo do profissional emitente e justificativa da necessidade do atendimento
solicitado, quando aplicavel.

9.2. O deferimento da solicitacdo de atendimento especial ficard condicionado a andlise da razoabilidade do
pedido, da viabilidade operacional e da documentacdo apresentada pelo candidato.

9.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova deverd requerer
atendimento especial nos termos deste Edital.

9.4. No dia de realizacdo da prova, a candidata lactante deverd comparecer acompanhada de 1 (um) adulto
maior de 18 (dezoito) anos e civilmente capaz, que ficard responsavel pela guarda da crianca em ambiente
reservado disponibilizado pela organizacdo do Processo Seletivo.

9.5. A candidata deverd apresentar documento de identificacdo da crianca, preferencialmente certiddo de
nascimento ou documento oficial equivalente.

9.6. O acompanhante da crianca devera apresentar documento oficial de identificacdo com foto, cumprir os
horarios de abertura e fechamento dos portdes previstos neste Edital, permanecer em local indicado pela
coordenacdo do Processo Seletivo e observar as normas de seguranca e fiscalizagdo aplicaveis ao certame.

9.7. Naosera permitida a permanéncia da crianca desacompanhada, nem sua permanéncia na sala de aplicacdo
da prova.

9.8. Durante o periodo de amamentacao a candidata sera acompanhada por fiscal designado pela organizacao
do Processo Seletivo, garantida a privacidade e observadas as condicGes necessarias a realizacdo do procedimento,
vedada a presenca do acompanhante no local de amamentacgdo.

9.9. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova para amamentac¢do a cada intervalo de 1 (uma)
hora, por até 30 (trinta) minutos por filho.

9.10. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo,
desde que cumpridos os requisitos previstos neste Edital.

9.11. A candidata que ndo solicitar atendimento especial nos termos deste Edital podera ndo ter asseguradas as
condigdes necessarias para a amamentac¢ao durante a realizagdo da prova.

10. 22 ETAPA — AVALIAGAO CURRICULAR EDOCUMENTACAO

A segunda etapa do Processo Seletivo consistira em Avaliagao Curricular, de carater classificatério, destinada a
andlise da formacdo académica, da producdo cientifica, das atividades de ensino, extensao, capacitacdo e da
experiéncia profissional do candidato, observados os critérios objetivos estabelecidos neste Edital.

10.1. A Avaliagdo Curricular tera carater classificatério e corresponderd a 10% (dez por cento) da nota final do
Processo Seletivo.

10.2. A Avaliagdo Curricular serd pontuada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme os critérios e limites
de pontuacdo previstos neste Edital.

10.3. A pontuacdo da Avaliacdo Curricular sera atribuida exclusivamente com base nos documentos
comprobatdrios apresentados pelo candidato, observados os critérios objetivos deste Edital.

10.4. A apresentacdo do Curriculo Lattes e da respectiva documentacdo comprobatdria constituira
responsabilidade exclusiva do candidato que desejar pontuar na Avaliagdao Curricular, devendo os documentos
serem encaminhados ao endereco eletronico residenciamedicahdj.@grupoimas.com.br conforme especificacdes
constantes no Anexo |, independentemente da posterior habilitacdo do candidato para as etapas subsequentes.
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10.5. A documentagdo referida no subitem anterior deverd ser encaminhada exclusivamente por correio
eletrénico, em arquivo Unico, no formato PDF, contendo o Curriculo Lattes e os respectivos documentos
comprobatdrios correspondentes aos itens previstos no formulario préprio de avaliacdo curricular, constante do
Anexo |V deste Edital. O Anexo IV deverd ser preenchido pelo candidato com o somatdrio das notas atribuidas a
cada item, bem como com o cdlculo final da pontuacdo obtida. Apds o preenchimento, o candidato devera assinar
o documento. O assunto do e-mail devera conter, obrigatoriamente, o Nome completo do candidato; N2 Inscricdo;
DN; CPF; CRM; Telefone; Programa de Residéncia Médica pretendido. O Curriculo Lattes e a documentacdo
comprobatoéria ndo serdo objetos de pontuagdo autdnoma/unica. O Currilo Lattes, servird documento auxiliar
para melhor compreensdo e organizacdo da trajetéria académica, cientifica e profissional do candidato. Para fins
de pontuacdo, serdo considerados exclusivamente os itens previstos no formuldrio préprio de avaliacdo
curricular, desde que devidamente comprovados por documentacado habil.

10.6. Somente serdo considerados para pontuacdo os documentos apresentados dentro do prazo estabelecido
neste Edital, legiveis e em perfeitas condicbes de andlise, compativeis com os critérios previstos, contendo
identificagdo da instituicao emissora e assinatura, autenticagao eletronica ou outro meio valido de certificagao.

10.7. Na&o serdo aceitos documentos por correspondéncia postal ou qualquer outro meio diverso do previsto
neste Edital, apresentados fora do prazo estabelecido, incompletos, ilegiveis ou sem os requisitos formais
necessarios a sua validacdo, bem como aqueles apresentados apds o envio do e-mail principal a titulo de
complementacdo, substituicdo ou retificacdo.

10.8. Documentos utilizados para pontuacdo em determinado item ndo poderdo ser utilizados cumulativamente
para pontuacdo em outro critério quando houver identidade de conteudo ou finalidade.

10.9. A COREME poderd, a qualquer tempo, solicitar esclarecimentos, promover diligéncias ou realizar auditorias
para verificacdo da autenticidade dos documentos e das informacGes apresentadas pelos candidatos.

10.10. A constatacao de falsidade documental, fraude ou informacdo inveridica implicard eliminagcdo do candidato
do Processo Seletivo ou desligamento do Programa de Residéncia Médica, caso ja matriculado, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das responsabilidades civis, administrativas e penais cabiveis.

10.11. N3ohavera segunda chamada para entrega da documentagdo referente a Avalia¢do Curricular.

10.12. O resultado da Avaliagao Curricular, acompanhado da convocag¢ao dos candidatos para a etapa de
Entrevista, sera divulgado no enderego eletronico oficial do Instituto Maria Schmitt — www.grupoimas.com.br
(vagas/editais, unidade: Hospital Dom Joaquim, Residéncia Médica), conforme Cronograma constante do Anexo |.

10.13. Apontuacdo da Avaliagdo Curricular sera atribuida conforme o Anexo |V do Edital.

10.14. A pontuacdo de cada grupo observard o limite maximo previsto, ainda que a soma dos documentos
apresentados pelo candidato ultrapasse o teto da respectiva categoria.

11. 32ETAPA-ENTREVISTA

A terceira e ultima etapa do Processo Seletivo consistird em entrevista individual, de carater classificatério, a
ser realizada pela Comissdo de Residéncia Médica (COREME) do Hospital Dom Joaquim.

11.1 As entrevistas, correspondentes a terceira e Ultima etapa do Processo Seletivo, serdo realizadas em data e
hora constantes no Anexo |, nas dependéncias do Hospital Dom Joaquim, conforme convocacao a publicada no
sitio eletrénico oficial www.grupoimas.com.br (vagas/editais, unidade: Hospital Dom Joaquim, Residéncia
Médica).
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11.2. O candidato devera comparecer ao local da entrevista com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento oficial de identificacdo com foto.

11.3. O ndo comparecimento do candidato a entrevista, no horario estabelecido, implicard na eliminacdo do
Processo Seletivo.

11.4. A entrevista serd realizada por banca examinadora designada pela COREME do Hospital Dom

Joaguim.

11.5. A entrevista individual terd duracdo aproximada de 10 (dez) minutos por candidato, podendo ser encerrada
antecipadamente pela banca avaliadora caso concluida a avaliacdo dos critérios previstos neste Edital. O tempo de
duracdo da entrevista serd controlado pela banca avaliadora, observados os principios da isonomia e da
padronizacdo entre os candidatos.

11.6. A pontuacado da entrevista totalizard até 30 (trinta) pontos.
11.7. Anota obtida na entrevista correspondera a 30% (trinta por cento) da nota final do candidato.

11.8. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 9,0 (nove), em escala de 0 (zero)
a 30 (trinta), na etapa de entrevista, independentemente do desempenho obtido nas demais etapas do certame.

11.9. A entrevista tera por finalidade avaliar aspectos qualitativos relacionados ao perfil do candidato para o
Programa de Residéncia Médica pretendido, podendo a banca examinadora considerar, entre outros elementos:
capacidade de comunicacdo, clareza na exposicdo de ideias, postura ética e profissional, maturidade para atuacao
em ambiente hospitalar, capacidade de reflexdo sobre sua trajetéria académica e profissional, motivacdo para
ingresso no Programa, compreensdo das responsabilidades inerentes a Residéncia Médica, disponibilidade para
treinamento em servico, capacidade de trabalho em equipe, respeito a hierarquia assistencial e alinhamento com
os principios de segurangca do paciente, responsabilidade profissional e aprendizagem em ambiente
supervisionado. A avaliagdo devera observar os principios da isonomia, razoabilidade, impessoalidade e
padronizagdo entre os candidatos.

11.10. O tratamento dos dados pessoais observara as disposi¢cGes da Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), especialmente os principios da finalidade, adequac¢do, necessidade,
seguranga, prevencao, transparéncia e responsabilizagdo, sendo vedada a utilizagdo dos registros para finalidade
diversa da prevista neste Edital.

12, DAS MEDIDAS DE SEGURANGA E DO USO DE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

12.1 Com a finalidade de assegurar a lisura, a transparéncia, a igualdade de condi¢Ges entre os candidatos, a
seguranca e a regularidade do Processo Seletivo, serdao adotados, durante a realizacdo da Prova Obijetiva,
procedimentos de fiscalizacgdo, monitoramento e controle, observados os principios da legalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, publicidade, moralidade administrativa e respeito a dignidade da pessoa humana.

12.2. Recomenda-se aos candidatos que ndo levem aparelhos eletrénicos ou quaisquer objetos de valor ao local
de realizacdao das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a guarda e conservagdo de seus pertences
pessoais.

12.3. O candidato que portar aparelho eletrénico devera manté-lo completamente desligado durante todo o
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periodo de permanéncia no local de prova, incluindo alarmes, notificacdes, vibracdo, sons, transmissao de dados,
conexdao com redes moveis, Bluetooth, Wi-Fi ou quaisquer outras funcionalidades ativas, sob pena de eliminacao
do Processo Seletivo, nos termos deste Edital.

12.4. Osaparelhos eletronicos deverdo seracondicionados em local proprio designado pelo Fiscal de sala.

12.5. E expressamente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, portar em condicdes de uso,
utilizar, consultar, manusear ou manter acessivel qualquer equipamento eletrénico ou meio de comunicacao,
inclusive telefone celular, smartphone, tablet, notebook, reldgio eletrénico, smartwatch, pulseira eletronica, fone
de ouvido, ponto eletronico, dispositivo de comunicacao auricular, cdmera fotografica, filmadora, gravador de
audio ou video, receptor, transmissor ou equipamento congénere, bem como qualquer dispositivo apto ao
armazenamento, processamento, consulta, recepcdo ou transmissdo de dados, imagens, sons ou informacdes.

12.6. A utilizacdo, tentativa de utilizacdo, acionamento, manuseio, consulta, manutencdo em funcionamento,
emissao de som ou vibracdo de aparelho eletrénico pelo candidato, em desacordo com as disposicdes deste Edital,
caracterizard infracdo grave e implicara sua eliminac¢do imediata do Processo Seletivo.

12.7. Serdeliminado do Processo Seletivo o candidato que:

| —utilizar ou tentar utilizar aparelho eletrénico em desacordo com as disposicGes deste Edital;

Il —comunicar-se com outro candidato durante a realiza¢do da prova;

1l —utilizar meios fraudulentos, ilicitos ou incompativeis com as regras do certame para obtencdo de vantagem;
IV —recusar-se injustificadamente a cumprir orientacdes da Coordenacdo ou da equipe de fiscalizacdo
relacionadas a seguranca e regularidade do Processo Seletivo;

V —praticar qualquer ato que comprometa a ordem, a disciplina ou a igualdade de condigGes entre os candidatos.

12.8. Na&o sera aplicada penalidade de eliminagcdo exclusivamente em razao do porte de aparelho eletrénico
desligado e devidamente acondicionado na forma prevista neste Edital, inexistindo indicios de utilizacdo.

12.9 O candidato devera permanecer com o rosto descoberto durante todo o periodo de realizagao da prova,
de modo a permitir sua adequada identificacao pela equipe de fiscalizagao.

12.10 Aos candidatos cujos cabelos cubram parcial ou integralmente as orelhas recomenda-se manté-los presos
ou posicionados de forma a possibilitar a adequada verificagao visual pela fiscalizagao.

12.11 A Coordenagdo do Processo Seletivo podera, a qualquer tempo, realizar procedimentos de fiscalizagdo e
seguranca, inclusive mediante utilizacdo de detector de metais ou outros equipamentos destinados a verificagcao
preventiva, respeitados os direitos individuais, a intimidade e a dignidade dos candidatos.

12.12 A recusa injustificada do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizacdo e seguranca
previstos neste Edital podera acarretar sua elimina¢dao do Processo Seletivo.

12.13 Os procedimentos de fiscalizacdo possuirdo carater preventivo e fiscalizatério, ndo podendo implicar
tratamento vexatodrio, discriminatério ou atentatdrio a dignidade do candidato.

12.14 Constatados indicios de fraude, falsidade documental ou pratica de ato ilicito relacionado ao Processo
Seletivo, a Coordenacdo podera adotar as medidas administrativas e legais cabiveis, inclusive comunicacdo a
autoridade competente.

12.15 A organiza¢ao do Processo Seletivo ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano de objetos
pessoais levados pelos candidatos ao local de prova.
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13. DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DAS HIPOTESES DE ELIMINAGAO

13.1. A Nota Final do candidato corresponderd a soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva, na Avaliacdo
Curricular e na Entrevista Individual, em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, observados os seguintes limites:
Prova Objetiva, até 60 (sessenta) pontos; Avaliacdo Curricular, até 10 (dez) pontos; Entrevista Individual, até 30
(trinta) pontos.

13.2. A classificacdo dos candidatos serd realizada em ordem decrescente da Nota Final, por programa de
Residéncia Médica.

13.3. Na hipdtese de empate na classificacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

¢) maior idade entre os candidatos ndo enquadrados no item “a”;

d) maior pontuacdo na Entrevista;

e) maior pontuacao na Avalia¢do Curricular.

13.4. Serdeliminado do Processo Seletivo o candidato que:

| — obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima total do certame,
considerada a soma das notas de todas as etapas;

Il — obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdao mdaxima da Prova Objetiva,
correspondente a obtencdo de pontuagdo inferior a 30 (trinta) pontos nessa etapa;

[l —for classificado para entrevista e ndo comparecer a esta;

IV —deixar de comparecer a qualquer etapa obrigatdria do Processo Seletivo;

V — deixar de apresentar, nos prazos estabelecidos neste Edital, a documentagdo obrigatéria na inscricao, nas
etapas do processo e exigida para matricula;

VI — for flagrado utilizando, consultando, manuseando ou mantendo acessivel aparelhos eletrénicos,
equipamentos de comunicacdo, relégios digitais, fones de ouvido ou quaisquer dispositivos ndo autorizados
durante a realizagdao da Prova Objetiva, observadas as regras previstas neste Edital.

13.5. Serd automaticamente desclassificado e excluido do Processo Seletivo, a qualquer tempo, inclusive apds a
homologacao do resultado final e chamamento ou a efetivacdo da matricula, o candidato que praticar ato de
fraude, falsidade documental, declaragao falsa ou inveridica, utilizar meios ilicitos, fraudulentos ou inadequados
em qualquer etapa do certame, ou adotar conduta incompativel com os principios da legalidade, moralidade
administrativa, boa-fé, ética, isonomia, transparéncia e lisura do Processo Seletivo, sem prejuizo da adoc¢do das
medidas administrativas, civis e penais cabiveis.
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14. DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS EDOS RECURSOS
14.1. Serd assegurado ao candidato o direito de interposicdo de recurso na etapa da prova objetiva, observados
os procedimentos, prazos e condi¢Oes estabelecidos neste Edital e no Cronograma constante do Anexo I.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente de forma presencial, através de formuldrio especifico
constante no Anexo V do presente edital, em data e hora constantes no Anexo |, junto a Comissdo de Residéncia
Médica — COREME do Hospital Dom Joaquim, no endereco Rua Antonio Bottini, n2 46, Bairro Centro, Sombrio/SC,
CEP 88.960-000, observados os prazos estabelecidos no Cronograma constante do Anexo | deste Edital,
competindo a COREME a apreciacdo e julgamento dos recursos apresentados.

14.3. O Gabarito Preliminar, o Gabarito Oficial/Definitivo, os resultados preliminares das etapas do certame, bem
como as decisGes relativas aos recursos interpostos, serdo divulgados no endereco eletrénico oficial
www.grupoimas.com.br (vagas/editais, unidade: Hospital Dom Joaquim, Residéncia Médica).

14.4. No formulario de recurso, o candidato devera:

| —apresentar fundamentacdo clara, objetiva, coerente e devidamente motivada;

Il —indicar expressamente a questdo objeto da insurgéncia, bem como a respectiva justificativa recursal;

Il — demonstrar, de forma técnica e fundamentada, eventual inconsisténcia do enunciado, do gabarito preliminar

ou do conteudo da questao;

IV — utilizar, como fundamento recursal, exclusivamente referéncias bibliograficas previstas no conteldo

programatico do certame.

14.5. N&o serdo admitidos como fundamento recursal: artigos isolados, publicagcbes em revistas ndo indexadas,
anais de eventos cientificos ou quaisquer materiais sem reconhecimento técnico-cientifico pela banca
examinadora, tampouco serdo conhecidos recursos interpostos fora do prazo estabelecido, apresentados por meio
diverso do previsto neste Edital ou formulados em desacordo com as regras e procedimentos definidos para sua
apresentacao.

14.6. Em caso de anulagdo de questdao por erro material, duplicidade de resposta, inexisténcia de alternativa
correta ou qualquer outra inconsisténcia identificada pela banca examinadora, a respectiva pontuacao sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente da interposicao de recurso.

14.7. Cabera exclusivamente a COREME do Hospital Dom Joaquim deliberar sobre:
a) anulagdo de questoes;

b) alteracdo de gabarito;

c) retificacdo de resultados;

d) manutencao das decisdes anteriormente divulgadas.

14.8. Apods o julgamento dos recursos, serd publicado o Gabarito Oficial/Definitivo, que constituira a base
definitiva para correcao das provas e processamento da classificagao final.

14.9. As decisdes proferidas pela COREME em sede recursal possuem carater definitivo na esfera
administrativa, ndo cabendo recurso adicional.

14.10. As respostas aos recursos e as solicitacdes encaminhadas pelos candidatos serdo publicadas conforme o
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Anexo | do presente Edital.

14.11. O Resultado Final e Chamamento do Processo Seletivo serd homologado e publicado no endereco
eletrénico oficial www.grupoimas.com.br (vagas/editais, unidade: Hospital Dom Joaquim, Residéncia Médica),
conforme Cronograma — Anexo |.

15. DAS MATRICULAS

15.1. Os candidatos aprovados deverdo efetuar sua matricula nas datas previstas no Cronograma — Anexo | e
divulgadas no endereco eletronico www.grupoimas.com.br (vagas/editais, unidade: Hospital Dom Joaquim,
Residéncia Médica) O nGo comparecimento no prazo estipulado implicard desisténcia automdtica da vaga.

15.2. Para efetivacdo da matricula, o candidato deverd comparecer a COREME do Hospital Dom Joaquim,
situada a Rua Antonio Bottini, n? 46, Bairro Centro, sombrio/SC, CEP 88.960-000, munido de cdpia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) NIS ou PIS/PASEP;

c) Titulo de Eleitor;

d) CPF;

e) Diploma de Graduac¢do em Medicina ou declaracdo de conclusao do curso de Medicina, bem como
comprovacao de inscri¢cdo ativa ou provisoria no CRM/SC, quando exigivel;

f) Para candidatos brasileiros ou estrangeiros formados no exterior: diploma revalidado por Instituicdo Publica
reconhecida pelo MEC;

g) 03 (trés) fotografias 3x4 recentes

h) Carteira de Vacinac¢do atualizada.

Documentos adicionais para candidatos estrangeiros:

a) diploma e respectiva revalidagao;
b) certificado de proficiéncia em Lingua Portuguesa — CELPE-Bras;
c) visto de permanéncia regular no pais.

15.3. No ato da matricula, os Médicos Residentes deverdo comprovar inscricdo no sistema previdenciario na
condicdo de segurados autbnomos ou outra categoria legalmente admitida.

15.4. Ao médico regularmente matriculado que venha a serincorporado as Forcas Armadas, em razao de servico
militar obrigatdrio, sera assegurada a reserva da vaga para o periodo subsequente da Residéncia Médica, nos
termos da Resolugdo CNRM n2 01/2005, mediante requerimento formal de trancamento de matricula e
apresentacado do respectivo documento comprobatério.

15.5. A matricula somente sera efetivada mediante comprovacao de inscricdao ativa ou provisdria no Conselho
Regional de Medicina de Santa Catarina, quando exigivel, ndo sendo admitido o inicio das atividades assistenciais
sem regular habilitacdo para o exercicio da Medicina no Brasil.
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16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1. Ainscricdo do candidato implica conhecimento e aceitacdo integral das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital.

16.2. O candidato deverd manter atualizados seus dados de contato, inclusive endereco eletronico, junto a
COREME do Hospital Dom Joaquim, apds a divulgacao do Resultado Final e Chamamento.

16.3. Os membros da Comissdo de Residéncia Médica — COREME, bem como integrantes de bancas
examinadoras, comissdes avaliadoras ou quaisquer agentes que atuem no Processo Seletivo, que possuirem
vinculo de parentesco com candidato inscrito, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos
termos dos arts. 1.591 a 1.595 do Cddigo Civil, deverdo declarar-se impedidos de participar de atos de elaboracao,
correcdo, avaliacdo, arguicdo, julgamento, deliberacdo ou qualquer decisdo relacionada ao respectivo candidato,
em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e isonomia administrativa.

16.3.1.0 impedimento de que trata o item anterior devera ser formalmente comunicado a COREME tdo logo
identificado o vinculo, cabendo a Comissdo adotar as providéncias necessarias para assegurar a lisura,
transparéncia e imparcialidade do certame.

16.4. Em caso de vagas remanescentes, a COREME poderd realizar chamadas suplementares, mediante
divulgacdo no endereco eletrénico www.grupoimas.com.br (vagas/editais, unidade: Hospital Dom Joaquim,
Residéncia Médica), contato telefénico ou envio de e-mail.

16.5. O candidato convocado para preenchimento de vaga decorrente de desisténcia ou vacancia tera prazo
improrrogdavel de 24 (vinte e quatro) horas, contadas do primeiro contato oficial, para efetivar sua matricula, sob
pena de perda da vaga.

16.6. Persistindo vagas remanescentes por insuficiéncia de candidatos aprovados, a COREME podera promover
retificacdo deste Edital para nova oferta de vagas, observadas as normas e prazos estabelecidos pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica — CNRM.

16.7. A Comissdao de Sele¢do poderd convocar candidatos classificados para preenchimento de vagas
remanescentes, observados os prazos maximos definidos pela CNRM e pela regulamentagao aplicavel ao ingresso
no segundo semestre, especialmente quanto a conclusdo dos procedimentos para preenchimento de vagas ndo
ocupadas dentro do prazo normativo vigente.

16.8. O médico residente fard jus a moradia institucional ou ao auxilio-moradia, conforme legislacdo e
regulamentacdo federal vigente.

16.9. Os documentos originais relativos ao Processo Seletivo, incluindo folhas de resposta e demais registros,
permanecerdao arquivados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds a homologacdo do resultado final,
podendo ser posteriormente descartados pela COREME do Hospital Dom Joaquim.

16.10. Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Residéncia
Médica — COREME do Hospital Dom Joaguim.

16.11. A inscricdo no Processo Seletivo implica ciéncia e aceitacdo integral das regras previstas neste Edital, ndo
sendo admitida alegacdo posterior de desconhecimento.
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Hospital
Dom Joaquim

CRONOGRAMA

ETAPA / ATIVIDADE

DATA/ PERIODO

OBSERVACOES AO CANDIDATO

Publicagdo do Edital

29/10/2026

Publicagdo no endereco eletrdnico oficial (site).

Inscrigdes Online

13/11/2026, as 00h, até 13/12/2026,
as 23h59min

Inscri¢do pelo enderego eletronico oficial (site).

Data limite para pagamento da

14/12/2026 até as 23h59min

Conforme regras deste Edital.

inscricao

Ultimo é'i pararegularizacao 15/12/2026 até as 16h Conforme regras deste Edital.

de InscrigGes

Homologagdo das Inscriges 17/12/2026 Publicagdo no endereco eletrdnico oficial (site).

Recursos da Homologac¢do

18/12/2026a 21/12/2026

Conforme regras deste Edital.

Publicagdo da Lista definitiva

. 22/12/202 icaca oni ici ite).

de Inscritos /12/2026 Publica¢do no endereco eletronico oficial (site)

Publicagdo do Local de Prova 23/12/2026 Publicagdo no endereco eletrénico oficial (site).

Prova Objetiva 09/01/2027 Comparecimento conforme hordrios previstos neste Edital
e/ou publicados no endereco eletrdnico oficial (site).

Ultimo dia para envio do

Curriculo Lattes e Formulario do 10/01/2027 até as 17h residenciamedicahdj@grupoimas.com.br

Anexo V.

Publicagdo do Gabarito Preliminar 10/01/2027 Publicagdo no endereco eletronico oficial (site).

Recursos do Gabarito

11/01/2027, das 13h as 17h

Presencial

Gabarito Definitivo

14/01/2027 Publica¢do no endereco eletronico oficial (site).
Pés-Recursos
Resultado da Prova Objetiva 14/01/2027 Publicagdo no endereco eletrénico oficial (site).
Resultado da Avaliagdo Curriculare

27/01/2027 Publica¢do no endereco eletronico oficial (site).

Convocagao para Entrevistas

15e 18/02/2027, horério a ser

Entrevistas Presencial
divulgado no site.
Resultado das Entrevistas e
- 22/02/2027 Publica¢do no endereco eletrdnico oficial (site).
Classificagdo Final
Chamamento para Matricula 22/02/2026 Publicacdo no endereco eletrdnico oficial (site).

Matricula— 12 Chamada

23a 26/02/2027, na COREME
doHospital Dom Joaquim em horario
comercial (das 8h as 12h e das 13h30
as 18h)

Comparecimento com a documentagdo exigida neste Edital.

Inicio da Residéncia

01/03/2027

Integracdo dos residentes as 06h45min na COREME.
Publicacdo no endereco eletronico oficial (site).
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ANEXO Il ) ]
CONTEUDO PROGRAMATICO

CLINICA MEDICA/MEDICINA INTERNA

Doencas da Garganta, Nariz e Ouvido - Doencas das amigdalas - Otites - Rinites e sinusites Doencas Dermatoldgicas

- Dermatoviroses - Eczemas - Farmacodermias - Hanseniase - Hipersensibilidade cutanea - Micoses superficiais -
Neoplasias cutdneas - Piodermites - Zoodermatoses Doencas do Aparelho Cardiovascular - Aneurisma da aorta -
Arritmias cardiacas - Cardiopatia isquémica - Controle dos fatores de risco para doenca cardiovascular - Febre
reumatica e endocardite infecciosa - Hipertensdo arterial sistémica - Insuficiéncia cardiaca - Trombose venosa e
oclusdo arterial aguda - Valvulopatias Doencas do Aparelho Digestivo - Cirrose - Colon irritavel

- Doenca inflamatodria intestinal - Doenca péptica - Hemorragia digestiva - Hepatites - Litiase biliar - Neoplasias -

Pancreatites - Refluxo gastroesofagico Doencas do Aparelho Respiratério - Asma bronquica - Derrame pleural -
Doenca pulmonar obstrutiva crénica - Embolia pulmonar - Neoplasias - Pneumonias - Sindrome da apneia do sono

- Sindrome de angustia respiratdria do adulto - Sinusobronquite - Tuberculose Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas - Afeccbes dolorosas da coluna vertebral - Artrites gotosa, infecciosa e reumatica -
Fibromialgia - Lupus eritematoso sistémico - Osteoartrose e osteoartrite - Osteomielite- Osteoporose - Polimialgia
reumatica e arterite temporal - Sarcoidose - Sindrome do tunel carpiano - Vasculites e miosites Doencas Enddcrinas
e do Metabolismo - AlteracGes do metabolismo do calcio e do fosforo - Diabetes melito e hipoglicemia

- DisfungGes suprarrenais - Dislipidemias - Doengas da tireoide - Obesidade - Sindrome metabdlica Doencas
Hematoldgicas e Oncoldgicas - Anemias - Doencas proliferativas do sistema hematoldgico - Transfusdes de sangue
e derivados Doencas Infecciosas - Colera - Dengue - Doenca de Chagas - Doengas sexualmente transmissiveis - Febre
tifoide - Hidatidose - Infeccdo no paciente imunocomprometido - Infecgcdo pelo HIV — SIDA - Infecgdes fungicas -
Influenza e resfriado comum - Leptospirose - Maldria - Meningites e encefalites - Mononucleose infecciosa -
Parasitoses intestinais - Raiva - Tétano - Toxoplasmose Doengas Neuroldgicas - Cefaleias - Delirium - Deméncias -
Doenca cerebrovascular - Doenca de Parkinson - Epilepsias - Exame do liquido cefalorraquiano - Exame neurolégico
pelo clinico geral - Manifestagdes neuroldgicas de doencas sistémicas - Neuropatias periféricas Doencas Oculares -
Doencgas da cérnea - Doengas da palpebra e conjuntiva - Fundo de olho normal - Glaucoma Doengas Psiquiatricas -
Delirium - Dificuldades nas relagdes familiares - Dificuldades sexuais- Disturbios afetivos - Disturbios de ansiedade
- Disturbios do sono - Psicoses - Suicidio - Transtornos da alimentagdo: anorexia nervosa e bulimia Doencas Renais
e do Trato Urindrio - Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e 4cido-base - Doencas da préstata - Glomerulopatias
- Infecgdo urindria - Insuficiéncia renal aguda - Insuficiéncia renal crénica - Litiase urindria Manifestacées Comuns
de Doencgas: Aspectos Semioldgicos e Propedéuticos - Anafilaxia - Angioedema - Ascite - Dispneia - Dores tordacica,
abdominal e lombar - Edema - Febre - Ictericia - Linfadenopatia - Sincope - Tontura e vertigem - Tosse e hemoptise
Nutricdo - Avaliagdo nutricional Particularidades do Paciente ldoso - Alteragbes cognitivas - Latrogenia
medicamentosa - Imobilidade - Incontinéncias urindria e fecal - Instabilidade - Mudancas do humor e do sono
Terapia Intensiva - Choque - Coma - Disfungdo de multiplos 6rgaos - Insuficiéncia respiratdria aguda - Intoxicagdes
exogenas - Morte cerebral - Parada cardiorrespiratéria e técnica de reanimacao — BLS (Basic Life Support) - Sepse -
Sindrome da districao respiratdria do adulto - Sindrome da resposta inflamatodria sistémica.

CIRURGIA GERAL
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Bases da Cirurgia - Analgesia pds-operatdria - Anestesia: principios basicos - Choque - Cicatrizacdo - Cirurgia
bariatrica - Complicacdes pds-operatdrias - Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e dcido-base- Homeostase:
resposta enddcrina e metabdlica ao trauma e a cirurgia - Infeccdo em cirurgia: antissepsia, antibioticoprofilaxia e
antibioticoterapia - Manejos pré e pds-operatério - Oncologia cirdrgica: principios gerais - Principios de técnica
operatodria: suturas e drenagens - SIDA, hepatites e cirurgia - Transplantes: principios bdsicos - Trauma: prevencao
e ATLS - Videocirurgia: principios gerais Clinica Cirurgica: aspectos semioldgicos e propedéuticos; indicacdes
operatodrias; complicacGes e nog¢des fundamentais de anatomia cirdrgica, fisiologia, tatica e técnica cirurgica dos
seguintes 6rgdos, sistemas e regides: - Abdomen agudo - Baco - Cabeca e pescoco - Colon, reto e anus - Coracdo e
grandes vasos - Doencas vasculares periféricas - Es6fago, estbmago e intestino delgado - Figado, vesicula biliar e
vias biliares - Pancreas - Parede abdominal - Parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino - Pele e subcutaneo -
Peritbnio - Retroperitonio - Sistema enddcrino: pituitdria, suprarrenais, tiroide e paratireoides - Sistema
geniturinario e andrologia - Sistema musculoesquelético.

OBSTETRICIA E GINECOLOGIA

Obstetricia - Abortamento - Amamentacdo - Assisténcia ao parto - Assisténcia pré-natal - Diabetes melito
gestacional - Diagnostico de gestacdo - Doenca hipertensiva - Forcipe e cesariana - Gemelaridade - Gestacdo de alto
risco - Gestacdo ectdpica - Incompatibilidade sanguinea materno-fetal - Inducdo do parto - Infeccbes -
Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestacdo - Medicina fetal - Neoplasia trofoblastica - Pdés-maturidade -
Prematuridade - Puerpério - Ruptura prematura de membranas - Sangramento do terceiro trimestre - Semiologia
obstétrica - Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentagdo - Uso de ultrassonografia Ginecologia -
Amenorreias - Climatério - Consulta ginecoldgica - Diagndstico por imagem - Doencas da mama - Doencas
sexualmente transmissiveis e SIDA - Dor pélvica - Endocrinopatia ginecoldgica - Endometriose - Ginecologia infanto-
juvenil - Infec¢Oes genitais - Neoplasias genitais - Planejamento familiar - Reprodugdao humana - Sangramento
genital - Sexologia - Tensao pré-menstrual - Uroginecologia - Violéncia sexual.

PEDIATRIA

Neonatologia - Assisténcia ao recém-nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto - Cuidados
iniciais ao recém-nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional) - Disturbios metabdlicos -
Disturbios respiratérios - Exame fisico - Ictericia neonatal - Infec¢Ges neonatais - Lesdes ao nascimento: asfixia
neonatal, hemorragia intracraniana, traumatismo - MalformagOes congénitas - Triagem neonatal: erros inatos do
metabolismo Pediatria Clinica Afec¢cdes Cardiovasculares da Crianca e do Adolescente - Cardiopatias adquiridas -
Cardiopatias congénitas - Hipertensao arterial sistémica - Insuficiéncia cardiaca Afec¢des Cirurgicas da Crianga e do
Adolescente Afec¢des Dermatoldgicas da Crianca e do Adolescente Afec¢des do Trato Digestivo da Crianga e do
Adolescente - AfeccOes hepaticas e das vias biliares - Afec¢cdes pancreaticas - Alteracdes de motilidade - Doencga
diarreica - Doenca péptica e hemorragia digestiva - Doencas inflamatdrias do trato digestivo - Sindromes de ma-
absorcao Afeccdes do Trato Respiratdrio da Crianca e do Adolescente - Asma bronquica - Doeng¢a pulmonar
obstrutiva cronica - Infecgcdes do trato respiratdrio superior e inferior - Sibilancia do lactente (“lactente chiador”)
Afeccdes Hematolégicas e Oncoldgicas da Crianca e do Adolescente - Alteragdes leucocitarias - Anemias - DistUrbios
de coagulacdo- Doencas linfoproliferativas - Tumores solidos Afeccdes Infectocontagiosas da Crianca e do
Adolescente - Febre - Parasitoses - Sindromes infecciosas Afeccdes Neuroldgicas da Crianca e do Adolescente -
Cefaleia - Disturbios convulsivos - Hiperatividade - Infeccdes do sistema nervoso central - Infec¢des do sistema

www.imas.net.br | residenciamedicahdj@grupoimas.com.br
Rua Dr. Antdnio Bottini, 46 - Centro - CEP 88.960-000 - Sombrio/SC



Z IMAS | 5o esquim

nervoso periférico Afeccoes Oftalmoldgicas da Crianca e do Adolescente Afeccdo Ortopédicas e Traumatolégicas
da Crianca e do Adolescente Afeccdes Otorrinolaringolégicas da Crianca e do Adolescente Afeccdes Psiquidtricas
da Infancia e da Adolescéncia - Autismo - Disturbios de conduta Afec¢des Renais e do Trato Urindrio da Crianca e
do Adolescente - Diagnéstico diferencial de hematuria - Enurese - Glomerulopatias - Infecgdo urindria - Insuficiéncia
renal - Obstrucdo do trato urindrio - Refluxo vesicoureteral Afeccdes Reumatoimunolégicas da Crianca e do
Adolescente - Colagenoses - Doencas articulares - Febre reumatica - Imunodeficiéncias adquiridas e congénitas
AlteracGes Nutricionais e Metabdlicas da Crianca e do Adolescente - Desidratacdo e terapia de reidratacao oral -
Disturbios de crescimento e desenvolvimento - Disturbios metabdlicos - Disturbios nutricionais Emergéncias da
Crianca e do Adolescente Transplantes em Pediatria: Principios Basicos e Doacdo de Orgdos Promocio da Saude
da Crianca e do Adolescente - Aleitamento materno - Avaliacdo do crescimento e do desenvolvimento - Consulta
pedidtrica e do adolescente - Dificuldades escolares - Imunizacdes - Maus-tratos - Nutricdo do lactente, da crianca
e do adolescente - Politicas para promocdo da saude - Prevencdo da saude mental - Prevencdo de acidentes - Saude
bucal

MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL

Epidemiologia - Bases clinico-epidemiolégicas das condutas médicas - Delineamentos de pesquisas - Erros
aleatodrios e sistematicos em pesquisa epidemioldgica - Medidas de frequéncia das doencas e medidas de efeito -
Validade de testes diagndsticos Etica - Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina - Principios
fundamentais da bioética Medicina de Reabilitacdo/Fisiatria - Efeitos terapéuticos dos exercicios - Nocgoes
fundamentais sobre reabilitacdo nos acidentes vasculares cerebrais, nas lesées medulares e nas lesGes nervosas
periféricas - Principais indicagOes de fisioterapia respiratéria Saude Publica - Atencdo primaria a saude: conceito,
caracteristicas - Epidemias - Indicadores de saude - Organizacdo de sistemas de saude - Prevencdo de doencas e
agravos a saude - Problemas de saude publica no Brasil - Programa de Saude da Familia: conceito, caracteristicas -
Programas de saude - Saude da comunidade e prioridades em saude - Saude da crianca e do adolescente - Saude
da mulher, do adulto e do trabalhador - Saude do idoso - Tendéncias temporais e transicao epidemiolégica de
doengas e agravos a saude.

UROLOGIA — ACESSO COM PRE-REQUISITO
O conteldo programatico da prova para o Programa de Residéncia Médica em Urologia observard as dreas de
conhecimento previstas no item 8.2 deste Edital, conforme os tdpicos a seguir:

CIRURGIA GERAL

Fundamentos de técnica cirurgica, assepsia e antissepsia - Avaliacdo e preparo pré-operatdrios - Resposta
metabdlica ao trauma e a cirurgia - Cicatrizacdo, suturas, drenagens e hemostasia - Analgesia e anestesia:
principios gerais - Equilibrio hidroeletrolitico e acido-base - Choque, sepse e suporte inicial ao paciente cirurgico -
Antibioticoprofilaxia e infeccdo de sitio cirdrgico - Complicacdes pds-operatdrias - Abdome agudo e trauma
abdominal - Principios de cirurgia minimamente invasiva.
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CIRURGIA UROLOGICA

Anatomia, embriologia e fisiologia do sistema geniturindrio - Semiologia urolégica e exames complementares,
incluindo urindlise, urocultura, ultrassonografia, tomografia, ressonancia e endoscopia - Hematuria e investigacao
diagnéstica - InfeccGes do trato urinario, pielonefrite, prostatites e infeccdes genitais - Urolitiase e obstrucdo do
trato urindrio - Hidronefrose, retencdo urindria e insuficiéncia renal obstrutiva - Hiperplasia prostdatica benigna e
sintomas do trato urindrio inferior - Rastreamento, diagndstico e tratamento do cancer de prdéstata - Neoplasias
renais, vesicais, uroteliais, testiculares e penianas - Incontinéncia urindria, bexiga hiperativa e disfuncao
neurogénica do trato urindrio inferior - Estenose uretral e alteracdes da micc¢do - Disfuncdo erétil, infertilidade
masculina e saude sexual - AfeccOes escrotais, tor¢do testicular e urgéncias urolégicas - Trauma geniturinario -
Principios de cateterizacdo, cistoscopia, endourologia, litotripsia, ureteroscopia, cirurgia percutanea,
laparoscépica e robodtica - Fundamentos de transplante renal.

CIRURGIA VASCULAR

Anatomia e fisiologia vascular - Avaliacdo clinica e exames complementares das doencas vasculares - Doenca
arterial obstrutiva periférica - Isquemia aguda de membros e eventos tromboembdlicos - Aneurismas e
dissecc¢Oes adrticas - Trombose venosa profunda e insuficiéncia venosa cronica - Trauma vascular e principios de
controle de hemorragias - ComplicacGes vasculares em procedimentos abdominais e pélvicos - Fundamentos de
tratamento cirurgico e endovascular.

CIRURGIA TORACICA

Anatomia cirurgica do térax e do mediastino - Avaliacdo pré-operatéria e cuidados perioperatdérios em cirurgia
toracica - Trauma toracico - Pneumotdrax, hemotdérax e derrame pleural - Drenagem pleural - Infec¢des
pleuropulmonares e empiema - Ndédulos e neoplasias pulmonares - Afec¢des do mediastino - Principios de
toracotomia e cirurgia tordcica videoassistida - ComplicagGes respiratérias pds-operatorias.

CIRURGIA PEDIATRICA

Principios de avaliacdo e assisténcia cirurgica ao recém-nascido e a crianca - Malformac¢des congénitas de
interesse cirdrgico - Abdome agudo pediatrico e apendicite - Obstrugdo intestinal, invaginacdo e malrotacdo
intestinal - Hérnias inguinais e hidrocele - Criptorquidia, hipospddia e outras anomalias geniturindrias - Refluxo
vesicoureteral e obstrucao da juncdo ureteropélvica - Valvula de uretra posterior - Infecgdes urinarias e urolitiase
na infancia - Escroto agudo e torc¢do testicular - Trauma abdominal e geniturinario pediatrico - Principios de
diagnéstico e tratamento das massas abdominais e tumores urolégicos pediatricos.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE ANALISE CURRICULAR
NOME: DN: PRM:
N2 INSCRIGAO: CPF: CRM:
DESCRICAO VALOR PONTUACAO
MAXIMA
FORMAGAO: méximo 4,0
Participagdo em Monitorias (por disciplina) 0,15 cada (max. 02) 0,30
Iniciagdo Cientifica nagraduagdo 0,20 com bolsa/ 0,10 sem bolsa 0,80
Estagio extracurricular nacional em qualquer area 0,20 cada (max. 02) 0,40
Estagig extra'cgrricular internAacionaI emqualquer area da 0,25 cada (méx. 02) 0,50
medicina (minimo de um més)
Participagdo em eventos cientificos 0,10 (max. 07) 0,70
Ser ligante emliga académica/semestre 0,20 por semestre (max. 02) 0,40
Espe.aallzagao em area da medicina (minimo de 360 horas) 0,15 para cada 360 h (max. 720) 0,30
previamente
Residéncia Médica completa (CNRM) prévia 0,3 0,30
Participagdo voluntaria em agdo social 0,15 por agdo (max. 02) 0,30
PRODUCAO: maximo 4,5
Aprgsentacéo oral/ apr,esentagéo dg 'poster em congresso 0,05 cada (méx. 04) 0,20
nacional em qualquer drea da medicina
.Apresent.acao oral ou aprese’ntagao de p9§ter em congresso 0,10 cada (max. 02) 0,20
internacional em qualquer area da medicina
Partici.pagéo ?m art!go cientifico resumildo em anai§ C!e eventos 0,05 cada (méx. 04) 0,20
com circulagdo nacional em qualquer area da medicina
Partici.pagao fm.artigo ci.entlfico resumido em anais de e.v<.entos 0,10 cada (max. 02) 0,20
com circulagdo internacional em qualquer drea da medicina
Participagao em capl’tu~lo ou organizacgao de livro em qualquer area
da medicina. Artigo NAO indexado nas principais bases de dados citadas no 0,10 cada (max. 02) 0,20
item abaixo em qualquer drea da medicina.
Participagao em artigo cientifico completo em periddico indexado
nas principais bases de dados (ISI, Pubmed, Scopus ou Scielo) em qualquer 0,50 cada (max. 04) 2,00
area da medicina.
Prémios ou distingdes de natureza académica 0,25 cada (max. 02) 0,50
ENADE:
- Para os candidatos formados nos anos de 2013, 2016, 2019 ou2022:
considerar somente a nota individual x 0,01
ou maior ou igual a 4,0 1,00
- Para os candidatos formados em outros anos: considerar a nota vigente
da Escola de origem noano da conclusdo do curso, conforme pontuagdo ao
lado
SERVICO: maximo 0,5
Experiéncia em assisténcia médica em qualquer area, exceto 0,25 para cada semestre (méx. 02) 0,50
PROVAB
LINGUA ESTRANGEIRA: maximo 1,0

Conhecimento de lingua estrangeira comprovada por: —inglés: 0,50
- Teste de proficiéncia com certificado de aprovagdo em IES Brasileira OU - o .

R R X —outros idiomas: 0,25 por idioma; 1,00
- Exame de reconhecimento internacional * (méx. 0,50)

NOTA FINAL DA ANALISE CURRICULAR (0a 10)

Assinatura do Candidato:

www.imas.net.br | residenciamedicahdj@grupoimas.com.br
Rua Dr. Antdnio Bottini, 46 - Centro - CEP 88.960-000 - Sombrio/SC




JIMAS | Hespitat

ANEXOV FORMULARIO DE RECURSO
Nome completo do candidato: N2 de inscrigao:
PRM: CPF:
Matéria da prova: Questdo(oes) envolvida(s):
Objeto do pedido: Questdo N2:

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
de RESIDENCIA MEDICA EDITAL N204/2026

PROCESSO SELETIVO DE (RM) RESIDENCIA MEDICA 2027/01

(COREME) Comissdo de Residéncia Médica

Nome Completo:

CPF: RG: CRM: Data de
Nascimento:

Telefone: e-mail:

Especialidade para qual esta inscrito (a):

TIPO DE ATENDIMENTO SOLICITADO

Assinale a opc¢do correspondente:

] Pessoa com deficiéncia (PCD);

[1 Mobilidade reduzida temporaria;

O Gestante;

] Lactante (amamentagdo);

[1 Necessidade decorrente de condi¢do de salde;
1 Outro (especificar):

DESCRICAO DA NECESSIDADE

Descreva detalhadamente a condicdo e o atendimento especial necessario para a realizagcdo da prova
(indispensavel a apresenta¢do/anexar, documento comprobatério da necessidade de atendimento
especial):
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RECURSOS SOLICITADOS

Assinale os recursos necessarios:
1 Sala de facil acesso 1 Mesa adaptada ] Tempo adicional para realiza¢do da prova
O] Auxilio paralocomogdo [ Prova ampliada [ Leitor LI Transcritor ] Sala reservada
[ Permissdo para uso de equipamentos médicos

1 Outro (especificar):

DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

Anexar laudo médico ou documento comprobatdrio atualizado, contendo: Diagndstico ou condicdo
apresentada;

Necessidade de atendimento especial;

Assinatura e identificacdo do profissional responsavel;

Para candidatas lactantes, anexar documento de identificacdo da crianca.

DECLARACAO

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas neste formulario e estou ciente de que a concessao do
atendimento especial estard condicionada a andlise da documentacdo apresentada pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.

Local (Cidade e Estado):
Data: _/ /

Assinatura do (a) candidato (a):

Sombrio, SC, 29 de outubro de 2026

Atenciosamente
COREME do Hospital Dom Joaquim
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